
DU SANTÉ ET THERMALISME

üUE 1 : Hydrologie et climatologie médicales

üHydrogéologie
ü Les produits hydrothermaux : eaux 

minérales naturelles et boues thermales 
üClimatologie médicale
üQualité de l’air 
üMétéorologie et visite de site

üUE 3 : Hygiène et sécurité
ü Hygiène du matériel, de l’environnement et du

professionnel 
ü Accréditation, guide des bonnes pratiques 
ü Gestion des risques et analyse des dangers 
ü Risque microbien et risque chimique
ü Réglementation quant à la sécurité, mission

CHSCT 
ü Gestion de la pollution sonore

üUE 2 : Environnement organisationnel des
établissements thermaux 

ü Le thermalisme social
ü Sécurité et accessibilité des établissements 
ü Gestion d’un établissement thermal
ü Forages et gestion de la ressource en eau
ü Développement durable
ü Information et communication extérieure
ü Dossier patient 

Stage 1 semaine 
Centre de cure thermale 

Chaque étudiant/stagiaire de la formation continue effectue une 
période de stage en continue ou discontinue de 5 jours, support 

de l’élaboration du travail de mémoire. 

Mémoire de stage et soutenance du mémoire 

Objectif 

Acquérir les compétences nécessaires pour 
l’exercice en milieu thermal dans le cadre de son 
périmètre de métier initial 

Public concerné 

ü Toutes les professions de santé autorisées à
exercer dans le cadre d’un centre thermal; 

ü les professions de santé : médecins,
pharmaciens, odontologistes, sages-femmes,
kinésithérapeutes, infirmiers, diététiciens,… ;

ü autres professionnels : psychologues,
professionnels des activités physiques,...;

ü les professionnels du management (directeur
de station, responsable du personnel,...) ;

ü les professionnels du bien-être ;
ü tout professionnel souhaitant acquérir des

connaissances et compétences dans le
thermalisme.

Points forts 

L’originalité de la formation réside dans la 
dispensation d’une culture commune et de 
compétences transversales nécessaires à tous les 
professionnels exerçant ou souhaitant exercer 
dans le domaine du thermalisme. L’obtention de 
ce diplôme peut s’envisager en discontinu sur 
deux ou trois ans, par capitalisation d’ECTS en 
lien avec les UE. 

Comité de pilotage : 
- Pr Martine BATT ( Fac. LSHS)
- Pr Pascal GOUILLY (IFMK Nancy)
- Pr Frédéric JORAND1 (Fac. Pharmacie)
- Pr Gisèle KANNY1 (Fac. Médecine)
1 Responsables de la formation

Gestion de la formation : 
- Géraldine SAINTOT (Fac. Pharmacie)

üUE 4 : Crénothérapie
ü Les différentes indications thérapeutiques de

cure thermale 
ü Instances nationales et internationales du

thermalisme 
ü Visite de station thermale

üUE 5 : Communication, promotion et relations
interpersonnelles 

ü Les fondements de la communication 
ü Mise en application par la simulation et les jeux 

de rôle 
ü Info-com : promotion

üUE 6 : Activité physique et techniques de bien-être
ü Activités physiques adaptées et santé
ü Natation sportive et animations aquatiques 

üUE Optionnelles
(1 UE au choix) 

UE 8 : méthodologie de la 
recherche	  

UE	  7	  :	  cosmétologie, aroma-
thérapie, phytothérapie	  

UE 10 : techniques 
complémentaires de mieux-

être 

UE 9 : pratique de la masso-
kinésithérapie en eau 

thermale 

UE 11 : odontologie, 
pathologies buccales et 

thermalisme 

TARIF 

2300 € /1380 € 
(étudiant : 920 €) 

LIEU DE 
FORMATION 

Campus 
Brabois – Santé 

(Vandœuvre, 54500) 

DURÉE 

150 h  

DATES 

Sept. à déc. 
ou 

janvier à avril 
(UE opt. en  mai – juin) 

Renseignements pédagogiques et administratifs : 
geraldine.saintot@univ-lorraine.fr 
 frederic.jorand@univ-lorraine.fr 

Avec le soutien du Grand Nancy 
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